ElektroUnion

iedza na temat produktéw to naj-
wieksza warto$§¢ w procesie sprze-
dazy. Zdobywanie jej powinno by¢

wpisane w strategie rozwoju kazdej hurtow-
ni elektrotechnicznej. Szkolenia zostaly wpisa-
ne w strategie Grupy ElekroUnion. Do tej pory
szkolenia zostaly przeprowadzone wspdlnie z fir-
mami (alfabetycznie): AKS Zielonka, AWEX,
CHINT, EATON (d. Moeller), ELEKTRO-
PLAST Nasielsk, F&F, GE Lighting, GE Power
Controls, HAGER POLO, KANLUX, KARLIK,
LTV, MODUS, MK-Iluminacje, OSPEL, SABA]J,
SLOMCZEWSKA i TT-PLAST.

Szczegblnym uznaniem, ze wzgledu na bez-
posrednie kontakty z osobami zwigzanymi z pro-
dukeja i logistyka, oraz praktycznym spojrzeniem
na proces powstawania produktu cieszg sie szko-
lenia techniczne przeprowadzane w zakladach
produkeyjnych i w przedstawicielskich biurach
handlowych. Takie spotkania odbyly si¢ w kraju,
m.in. w firmie EATON (d. Moeller) w Warszawie,
ELGO (Brilux) w Gostyninie i HAGER GROUP
(Hager Polo) w Tychach - oraz poza granicami:
w firmie MODUS (Czechy) w Pradze i Czeskiej
Lipie, a takie w firmie CHINT (Chiny),
w Wonzhou i Szanghaju (w Wonzhou dwa za-
ktady: jeden produkuje aparaty niskiego napie-
cia, drugi wszelkiego rodzaju instrumenty mier-
nicze i mierniki, natomiast w Szanghaju trzeci za-
ktad produkuje urzadzenia sredniego i wysokiego
napiecia).

Spotkanie z Hagerem

Pod koniec czerwca 2010 r. na terenie tyskiej
fabryki Hagera odbylo si¢ dwudniowe spotka-
nie polskich przedstawicieli firmy Hager Group
i Grupy Handlowej ElektroUnion.

Zycie Firm

chtonie wiedze techniczng

Doskonala okazja do spotkania byta trwaja-
ca wlasnie konsolidacja wewnetrzna Hager Group,
polegajaca na ujednoliceniu wizerunku marki, co
wiaze sie z unifikacja wszystkich dotychczaso-
wych marek wchodzacych w sktad Grupy.

Zwiedzanie fabryki

Fabryka w Tychach podzielona jest na trzy
gléwne czesci:

Centrum logistyczne to magazyny kompo-
nentéw i wyrobéw gotowych przeznaczonych dla
klienta koricowego lub dla innych fabryk koncer-
nu.

Produkcja obejmuje: ENC - prasy i wydzial
obrobki ciezkiej, MSG - wydzial aparatury mo-
dulowej, WA - wydzial osprzetu elektroinstala-
cyjnego (gniazda i wylaczniki POLO).

Administracja sklada si¢ z Biura Zarzadu
spotki, Dzialu Handlowego, Dzialu Technicznego
(biura projektowe), Dzialu Zarzadzania Jakoscia
i Dziatu Pozyskiwania Zrédet Zaopatrzenia.

Zwiedzanie rozpoczelo sie od ciggéw produk-
cyjnych, gdzie mozna bylo zobaczy¢, w jaki spo-
sOb wytwarzane sa kompletne wyroby przezna-
czone naroézne rynki regionalne, np. niektore apa-
raty modutowe (rozlaczniki SB, gniazda SN, sty-
ki pomocnicze CZ, dzwonki SU, lampki sygnali-
zacyjne i przelaczniki SVN, wylaczniki bistabilne
EPN, szyny TH etc.) lub komponenty przezna-
czone do urzadzen montowanych w innych fa-
brykach Hager Group (80 proc. wylacznikéw se-
lektywnych SLS produkuje si¢ w Tychach).

W sasiedniej hali w tzw. pelnym procesie pro-
dukcyjnym powstaja serie wylacznikéw i gniazd
POLO: Fiorena, Optima, Regina.

System produkgji jest typowy dla tego rodza-
ju zaktadow, tzn. gniazdowy, grupowy lub tasmo-

Hager to dostawca urzqdzen elektrotechnicznych w zakresie: rozdziatu energii, systeméw
prowadzenia przewodow, osprzetu elektroinstalacyjnego i automatyki budynku oraz syste-
mdw bezpieczenstwa. Grupa zostata utworzona w latach 2004-2006 przez firmy HAGER,
EFEN i ATRAL. Dzi$ Grupa obejmuje 63 spotki zalezne, 30 zaktaddw produkeyjnych na swie-
cie (w tym trzy w Polsce — Tychy, Mystakowice, Kérnik). Zatrudnienie wynosi 10 000 osob
(w Polsce w trzech fabrykach pracuje ponad 660 osob). Obrét wynosi 1,3 mld — (90 proc.
w Europie). Dystrybucja obejmuje 55 krajéw na catym swiecie.

Oprocz znaku towarowego Hager Grupa nadzoruje i zarzqdza 14 innymi markami.
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wy, w zaleznosci od proceséw produkcyjnych,

ktére musza zostaé dokonane.

Goscie zwroécili szczeg6lng uwage na wzoro-
wy porzadek i tad, pomimo duzego tempa pra-
cy koniecznego przy realizacji zwigkszonych
w ostatnim czasie zamdwien.

Prezentacja i szkolenie

Po obejrzeniu hal produkcyjnych przyszedl
czas na prezentacje. Jej celem bylo przyblizenie
filozofii dzialania firmy Hager (w ktérego sklad
wchodzi Hager Polo Sp. z 0.0.) przez ponad pét
wieku istnienia, poznanie najnowszych tendencji
technicznych i produktéw, ktére ostatnio weszly
lub wejda do sprzedazy w najblizszym czasie oraz
zapoznanie si¢ z procesami produkcyjnymi i sys-
temem magazynowo-logistycznym w fabryce Ha-
ger Polo na tle calej Grupy Hager. Cala prezenta-
cja zostala przedstawiona w kontekscie historycz-
nych przemian zachodzacych w ostatnich latach
w Europie i na $wiecie.

Na zakoriczenie szkoleniowcy Hagera — Mak-
symilian Grabowski, Dariusz Sztengert i Irene-
usz Daniel - przedstawili stuchaczom pelng ofer-
te Hagera z podzialem na poszczegdlne segmen-
ty rynku. Szczegdlny nacisk polozyli na produk-
ty innowacyjne, takie jak rozdzielnie — obudowa
VOLTA, nowe rozlaczniki i przelaczniki zasila-
nia, SLS wylaczniki nadpradowe 30 i SO kA, czuj-
niki ruchu i obecno$ci, liczniki energii oraz sys-
tem TEBIS TX KNX.

Relaks

Po pracowitym dniu grzechem byloby nie
uda¢ sie do pobliskiego (tyskiego) browaru, aby
w chlodnych pomieszczeniach pokontemplowaé
histori¢ browarnictwa na ziemiach polskich.
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